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Informe de Evidencias Mes de diciembre de 2024
Instructor Brian Mauricio Marquez Mejia

Participar oportunamente, segln la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular
ylo disefio curricular del Centro de Formacion

e Se participa de manera activa en jornadas de desarrollo curricular
e Imagen de reunién con el equipo de estrategias de investigacion del CBI para el
desarrollo de la formacién y los proyectos durante el trimestre de 2024 con las fichas

Mauricio Marquez Mejia @ est3 en Santa Elena.
V' 27 de noviembre a las 5:11 pm - Candelaria - @&

iHoy nos reunimos para hacer realidad la planeacion estratégica del SENA! (% . Cada meta
5. cada accién @, nos acerca a un futuro lleno de oportunidades innovacién @ y
transformacion $%. ;Porque el éxito se construye con vision y compromiso! fy« s #Planeacié...
Ver mas

Imagen de reunion con el equipo de estrategias de investigacion del CBI para el desarrollo de la
formacion durante el trimestre de 2024 con las fichas

Ejecutar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacion pedagdgica siguiendo los lineamientos
Institucionales

Se culmino con la formacién en las fichas 3098179, 3098180, 2877011, estas fichas
daran respuesta a los programas tecnélogos de centro

e Evidencia de imagenes de las jornadas de formacién con aprendices, listas de asistencia

al curso que imparte Sennova (ABC de la Investigacion, Vigilancia, Formulacion de
proyectos y region bibliografica) en las fichas
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Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de aprendices y

de los ambientes de formacion correspondientes y la asignacion de tiempos del
instructor.

Durante el mes objeto de cobro se realiza el reporte de novedades de las fichas asignadas,
de aprendices, aunque a la fecha ya se realiz6 las rutas evidenciadas en la imagen, a la

fecha se reflejan 33,90 horas y total actividades adicionales: 84,00 horas de investigacion
dedicados al proyecto.

Se reporta la asignacion de tiempos programadas por las fichas en el informe de horas
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# inscripeién Ingresar a la Plataforma Virtual
A i
# Matricula i
7 Registro 2070159 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 15 de deiambes do 2020 @
Pagnatdet
7 Seleccion Instructor

2429505 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 15 d fabvars 50 2024

2426595 - CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRALES 21 6o macz do 2024 a
2515872 . COOROWACION DE PROCESOS LOGITICOS 05 00 aners oo 2025 2
2672185 COORONACION DE PROCESOS LOGSTICOS =
u
| |
u
o i e sni] | |
n
Pagna 11
o)
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
INSTRUCTOR:  BRIAN MAURICIO MARQUEZ MEJIA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 600
EECHA INICIAL: 01/12/2024 0000 00
FECHAFINAL:  31/12/2024 23.50.50
ACTIVIDADES ACADEMICAS TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 33,90
e APRENDIZAJE, o ANALISIS Y DESARROLLO DE SOTTWARE EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| _FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAs |
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL "
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
APUCAR PRACTICAS DF PROTECCION AMBIENTAL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO E ACERDG CON ACTIVIDADES ADICIONALES
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ___ACTIVIDAD | HORAs |
01122024 09122024 PROYECTOS DE INVESTIGACILN 84,00

Controlar 1a caliad del samvicio de softwars de acusrda con los
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Corior 2 eaad

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8400

DEEARROLLAR LA BOLUGIEN OF SOFTWARE DE AGUEFD0 INSTRUCTOR:  BRIAN MAURICIO MARQUEZ MEJIA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISERO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

1224 1651 Page 105

4. Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos establecidos
de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion.

e Serealizan los informes de actividades y cumplimiento de contrato para el presente mes, en
las fechas estipuladas.

e Captura de pantalla del correo oficial donde coordinacion académica solicita la cuenta de
cobro, la cual sera subida el Lunes 9 de diciembre a las 6 de la tarde el GF.y Pago de la
planilla de seguridad social en el tiempo establecido segun el Decreto 1990/2016

GTH-F-062 V10



SE

coordinaci

P

cbi

lalug9@Iive.com; Luis Emesto Ruan Manguez senaeducon; j
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€ Responder . Responder a todos > Reenviar

.com; almari1@hotmail.com; y 139 méas

CC: ® Andrea Potes Riaga; ® Ana Maria Giraldo Vallejo; @ Miosaf

@ Retencidn: Exchange Online (10 afies) Expira: Lun 4/12/2034 7:04 PM

[ Documentos Requeridos Finalizaci.. o,
= 1soke

- Servicio Nacion:

Mes objeto de pago: diciembre del 2024.
Plazos para la Documentacié
de la tarde el GF

Cardenas Garci:

[} Eiemplo sjuste Informe mensual d..
= 106 ke

prend

e 6

rique Olivares G; @Juan Carlos Olave; y 1més

rgar todo

Asunto: Proceso de Pago de Honorarios - diciembre 2024

econdmicos, anexar el certificado firmado y los soportes respectivos.

de cada mes, segun corresponda el pago (31/12/2024).
.
la carpeta respectiva.
Contractual asignado.
.

24 de agosto de 2023.

Informe de Actividades: El periodo a certificaren el

informe de actividades es el mes de diciembre 2024.

numero de la planilla del pago de seguridad social correspondiente al mes de noviembre 2024.

12/2024 704 PM

: Fecha limite para cargar la documentacion en la plataforma. Secop II: Lunes 9 de diciembre a las 6

Datos de Entrada: En el apartado de dependientes, marcar "SI" o "NO" segin corresponda. En caso de certificar dependientes

Registro en SECOP II: Las fechas de recepcion, emision y vencimiento en SECOP Il deben registrarse a mas tardar el ultimo dia

Legalizaciones de Gastos de Viaje: Incluir el reporte de legalizaciones de gastos de viaje con los soportes correspondientes en

Comunicacion con Supervisores: Ante cualquier novedad, comunicarse con el supervisor de Gestion Financiera y Gestion

Formato de Informe Mensual: Utilizar el formato de informe mensual de ejecucién contractual en su versién 10, vigente desde el

Pago de Honorarios a Contratistas: Para el pago de honorarios, diligenciar el aplicativo Sl contratistas.sena.edu.co, indicando el

Periencos 2l régimen simple de fibutacon:
Es declarante de renta por & aflo

Concapto 5ed pago comesponde 3
TARIFA RETENCION ARTIGULO 332 ET,

FRESTAC)

NIMar 08 pags
10N DE SERVICIOS PROFESICNALES O DE APOYO LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS
NIVELES DE FORMACION TITULADA /0 COMPLEMENTARIA, EN LAS MODALIDADES FRESENCIAL, VIRTUAL Y10 A

Lider zemilleno PSI y Ejecutsr sl groyectos

"SON: CUATIO MILLONES CUATROGIENTOS GUARENTA ¥ UN MIL
DESARROLLADAS DURANTE EL PERICOO

Del DiZEe A 30120024 ‘Saido Anterior del Cofrain: 52455543
Nimer de pago ] Vialor Totl del Contratn 548525580
Vaior Brutn Pago: §.4.455 545,00 Nuevo Saido del Confratn sa
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingres0s par honorarcs §LABSSAS Hinguno [
Ingres0s par comisiones §437547 Retencion en 12 Fuente del Periodo 50
Ingresos de oiros meses sobrados an & mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO §4503182 Mencs, Retefuente Oiroe Ingresos 50
|BASE PARA RETENCION EN LAFUENTE 33286652 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD 50
3Z80652,00 | TARIFA
N Planilla PILA. 0 . N° Radicacion pago 55 —— |pamsiteay e e on e ks i 14 0.0
1BC 1786018]s 1785218 Valor base V] 0.0
Apori= oo 3 W3[5 23300 IVA (Sl &5 RESPONSABLE] 00| 1%
| Aporiz uoligatonio a saguridad socil Pensitn 285600(S 785500  Menos Retencion en i3 Fuents) 0,00 | 000%
Aporis obligsiorio 3 Fonda O soldandad Penskonal -5 ] hiens Retencion V] 00| 15
ARL ] G4m|s 3400 Reteica - 5239 0.00 | D.o0s:
[ Aporiss pension de Ingresce o olros bradccensimes |V - 0,00 | 0.000%
Apories s3iud de Ingresos de olros mes s - 0,00 | 0.000%
Apories ARL O INOresos de oS coDraos e & mes 5 - 0,00 | 0,000%
Apori=s voiuntailos 3 Fondo de pensiones ol ¥ - 0.00 | D.000%
| ADONSE VOINEANGES 3 CUBM3E AFC Y AVC - Pro-UCEVA{ 24516,00 | 0.500%
Aporis voluntario 3 Fondos g2 panslones voluntarias - Universidisd gl Pecifce| 0,00 | 0.500%
Intereses Presmo de hvienda - [y — 0,00 | 0.000%
hasts - Oirss Resenciones| 0,00 | 0.000%
53lua nasta Otrés Reseresones] 0.00 | D.0o0s:
Renta Exents 25% 0,00
Renta Exents 25% IqUI030a &n 8 MEses SMEnores
2l pariodo otieto de cobr. Descusntos de embargo (S tene) 0,00
Tetencitn en s Fuente Contingente H VALOR A PAGAR FA44L029,00

VEINTINUEVE PESOS MIGTE
OBJETO DE PAGO

Ispartid formacion profesionsl en las siguientes fichas: 3898179, 3858188, 2877811, 3843857, 3643868 y 7877811
#jecutan vigencis 2834

TransFormacicn digitel pars evprend 2

Econonis populsr en Palmirs y zu Gres de & =gps-17168-2022

[FARA LDS EFECTDS LEGALES GERTIFICO, BAJ0 LA GRAVEDAD DEL JURMMENTD. GUE.

1. Cumpil od objato contractast
contianan al paga de Seguridad Sacial an Salud y Pession, los

Zios
‘aporias voluniarios o ceestas AFC y FYF. por ios|

ingrascs recibkcos. o ol mes asserar ¥
Fuants an

oo n e plasi

a
ingiin pire contrato; 3. E| ndmarn de irabajsdores|

22 In cmmimcién de In Bosn de Retencién an la
cammtados para cumgil cem el dusarrobo dol cof u panila; 4, Toda| BRI MALRICI MARGLES Wi
I Informacitn aqui suministra @5 voridica; 5. Ha leide y antandido la descripcidn de cada uno do los camges aqul| EL
CERTIFIGACION DEL SUPERVIE0R DEL CONTRATD.
El o ‘Perscnsies squl mincionnas, CERTIFICO. AUDTED & presems pago.
.- QUN EI CORTSTSIA CAMPEO & CONNKGAS 183 ODIRCENGS COMICIUANS PICACHS: Bl Supenizar,
2. Qs E1 Contratsta desarmons les o prosests itome, conre;
ER pogs da o6 a e wl
coratistn por los Ingeasos reciidos.an o mes por Lk olncioeada
infoma y n 500 wn CONSTAMZA MONTALVO RODRIGUEZ
FROFESIONAL G4
i
EL ORDENADOR DEL FAGD
EANDRA VIVIANA GARCIAL

COMZZ4 154232 USUARIC: SIC - C.C. 04152970
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Resumen General de Pago

DATOS GENERAES CEL AVORTANTE
Vestitcacin | Tz ol | Errye— | P | e
car
= | I-u)cnn-u-w IM I-—c»; l:-nuxvqu lr.uu«.._: o
=N
DATOS GENERASS DE LA LIGUIDACION
oo = e
| | P Baxcs | | Valar
| I T 03 | R Y P T 2 )
SALUD. | =3 [
= 3 Jocrta | oo Jrum] m¢ oome Socrin o]
ow e 0400
Canvts da Trabaje: PRINCIPAL | & AfBadce) Sase a0 31,207 0w 520 wx| s Rt
st TULLA Deets - VALT (1 Afacod $a%8 200 31,707 oo | e 40| 9,000
I 3 CE e o mom| el - .00 300 s x| ® - wen| o
Total _ Afliados, 1) Tame 0] B n e % £

5.

Registrar oportunamente los juicios evaluativos

. Durante el periodo se realiza el registro de los juicios evaluativos
. Se presentan las capturas de pantalla de ruta y las actividades.

¥ Drsetio Gurricutar Ficha de caracterzaciin’

¥ Ejecucion de 1a Formacién
Compstencis de aprendzsje”

= = endices
e €C 1006308405
€C 1114239822
P ot cc 1asarsiz
€ 1112970087
b €C 1114309824
Asociar Aprendiz a una Ruta de cc 1006217068
Aprendizae
CC 114814204
Evaluar Ruta de Aprendizaje cc 1193520487
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo £C 1008313317
Listar Aprendices Asociados a Ruta co o
€C 113655926
Decenscsint: o Apewmuge €C 113628723
C 1000503093
Reconocimiento de Aprndizafes CC 1105361431
cc 29685745
€C 1193247084

Resultado de apeendizaje”

N MANFRATFORICA FI FST

ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA B

FORMACION SEGUN PERFIL DE SALIDA DEL

FSTUNANTE

)

CARLOS ANDRES FIGUEROA PALOMING Formacion
DANNY STEVEN CLEVES HURTADO. Formacion
ANA CRISTINA NIEVA ZUNIGA Formacion
CARLOS FERNANDO MEJATASCON Formacion
DANELA RAMOS STERLING Fomacion
DIOIER CARREJO RODRIGUEZ Formacion
SERGIO ALEJANDRO JARAMILLO PANCE Formacion
MARLYN TATIANA VELASQUEZ ESCOBAR Formacion
CARLOS ANDRES BEDOYAZAPATA Formacion
DUANA PAOLA CARVAJAL MONTENEGRO Formacion
YESSICA BIBIANA GOMEZ CAICEDO Foemacion
JEAN PAUL GIRALDO CANO Formacion
NICOLLE DAIKAN ROZO MOSQUERA Formacion
SEBASTIAN BARBOSAALZATE Formacion
SANDRA VIVIANA IMBACUAN VELASCO Formacion
JHONNY ESTEBAN GARZON VELEZ Formacion

Pégina 1 de 1

DEL
UESUSTENTE * &

169 Huico Evaluatvo" Apobada v
¥ Gestion de Ambientes
Guardar | | Cancelar
¥ Gestion de Tiempos
rims Los resultados de aprendizajoe han sido guardados exitosaments
¢ Matricula

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

6.

Aplicar los instrumentos de evaluacidn con su respectiva retroalimentacion.

Se aplica instrumento de evaluacién con su respectiva retroalimentacion.
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Pantallazos de lista de chequeo

7. Participar en las actividades convocadas en relacion con el proceso de Formacion
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion.

e Durante el mes objeto de cobro se participa la planeacion estrategia del Sena para la
respectiva proyeccion de la atencion a la poblacion espacial de economias locales

e Pantallazo de la reuniéon

Adn Sennova esta en Santa Elena (El Cerrito).
28 de noviembre a las 8:33am - @

Hoy en ADN Sennova seguimos apostando por la planeacion estratégica, porque sabemos
que detras de cada estrategia hay un suefio por cumplir y un futuro por construir. J

La planeacién no es solo nlimeros y metas; es la brijula que guia a las instituciones h... Ver mas
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8. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de formacién
y Verificacion de datos de aprendices

e Durante el mes objeto de cobro se realiza el reporte de la matricula, donde se verifica
fidelidad de los datos relacionados con fichas asignadas, de aprendices y de los ambientes
de formacion por parte del profesional

e Pantallazos de los correos donde esa evidencia la trazabilidad de la matricula

13

vieRnes nwrw| o

ivesivesun bun g
3 >

9. Apoyar la gestion de los procesos de I1+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo y
los semilleros de investigacion y al fortalecimiento de los procesos de formacion
profesional integral del Centro.

e Se participa de manera activa como lider de semillero PSI (Processes, Science e
Innovation)

e Transformacion digital para emprendimientos de Economia popular en Palmiray su area de
influencia cédigo SGPS del proyecto: SGPS-12160-2024

GTH-F-062 V10
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@ Adn Sennova esta en Camara de Comercio Palmira.

28 de noviembre a las 9:57 am - Paimira - @

Hoy se unieron la innovacion de Sennova y el programa de Gestion Bancaria para construir un
camino hacia la eficiencia y transformacion financiera ¢ |l

Con la participacion de grandes referentes como Davivienda y Bancolombia, vivimos una jornada
llena de a... Ver mas

Reuniones programadas en el para el inicio del proyecto de * Transformacion digital para
emprendimientos de Economia popular en Palmira y su area de influencia codigo SGPS del
proyecto: SGPS-12160-2024:
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Adn Sennova transmitid en vivo
29 de noviembre a las 2:58pm 5]

En el marco de la Agenda de la Semana de Enfoque Diferencial 2024, te invitamos hoy, 29 de
noviembre, de 3:00 p.m. a 4:00 p.m,, a nuestro Podcast en Vivo a través de las redes de ADN
Sennova. 9@

Hablaremos sobre.... Ver mas

a Mauricio Marquez Mejia ®

25 de noviembre a las 5:02pm - @
;La Navidad llegé antes con dofia Sandra de Carboneros Palmiral 4

Con su espectacular tabla de quesos, carnes frias y detalles Gnicos, celebramos los sabores que
unen a las familias en esta temporada mégica.

... Ver mas

iz, Luis E. Ruano y 7 personas més

n
o
3
I

tario

q[_'} Me gusta (J Comentar @ Enviar [{) Compartir

‘ Joha Villota - Seguir

Me interesa el tema

1semana Megusta Responder
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10. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formacion, al finalizar la etapa
lectiva

El estado actual de las fichas:

2877011 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO 21 de abril de 2026

3043060 - EJECUCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION 18 de noviembre de 2024
3098179 - GESTION DE LA INFORMACION BIBLIOGRAFICA PARA LA ESCRITURAE
INVESTIGACION 20 de diciembre de 2024

3098180 - MANEJO DE HERRAMIENTAS DE VIGILANCIA ESTRATEGICAE
INTELIGENCIA ORGANIZACIONAL 13 de diciembre de 2024

"y

"
5

11. Analizar las estadisticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta de
prevencion de la desercion

e Alafecha se matricularon en el trimestre pasado 66 aprendices y 36 de 2 fichas del mes de
nov de las 5 fichas 3098179, 3098180, 2877011 de los cuales a la fecha se certificaron el
97% de los aprendices. Es decir, de los 102 solo aprobaron 99, los que no aprobaron fueron
circunstancias de retiro de la formacion regular o que un asistieron a las actividades
planeadas.

e Pantallazo del informe sobre los matriculados para cada ficha.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

MAIRAALE JANDR)
ANNILIZETH
JULIAN ANDRES.
YURILIZETH

]
ESTERAN
™

e N N canEnn T On )
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opelones de Busqueda

Ficha de Caracte

Ruta do Aprandase

Apeosiiine T 1107863331 ESSCATATIANA TRMARAN CHAPID Formacon
CC 1114620507 £RGID GRANADACORTES Formacan
voluar Ruta e Aprandizaje T 108505002 CARLOS ANDRES CORREACERVERA Fomacin
cC 1197977S BEDOYA CUENC: Fomacon
Evaluar Ruta do Apsondiaeje Masiv < 11155 INGRID JULIETH ARCE CASTRO omacn
T 1114000178 oD OCHOASALAZAR Fomacon
Uistar Aprandices Asociados a Ruta T 4sa2634 NEWER ALEJANDRO MENOO2APEREA Fomacon
cC 1nassenant BRUN DAVID MARIN HERNANCEZ Fomacan
Reconockmiento de Aprendizse T 1114542038 JUAN JOSE CUARTAS SATIZABAL Formacen
Previos Masiv cc 111239109 MICHEL ANDREA ARANGO APARICIO Fomacon
B} o RERY =ovr L]
. % as . m e ™ D a a PN
: A Nosogue
nsi
7 Disefio Curricular Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
# Ejecucion de la Formacisn " =
: L — 5
Ruts do Aprendzale -
Cancaae
' '
Apremizae 193475062 JOAN SEBASTIAN LEFTON DE LA CRUZ
i 1137 HALENTINA MOLINA GaRCIA
& sk M LoPE2 R
comsrss LOPEZ HERNANDEZ
. pesncszs ccrusmn REVES OTERD
G 1006343340 DAVIDMARIN
Listar Aprendices dsocindes a Rt PP 1302530 CENTENG ALVAREZ
G 1T
Reconocimisnta e Aprendizsi g — AN CAMRO
Previos Masie cC 11T ESSTAALEIANDRA
e
7 Gestion de Ambientes
7 Gastion de Tiempos
s - Colomia- ~415
D i - -
. Y o W H F IR R
) R p——— ) = Bl &
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opelones de Busqueda
Ficha ds Caracrzacii v
R co Apencizai h
Avocier Aprendiz a una Rute do
Apcendizeie cC 100754155 TABORDA PEREZ Fomacin
cC masecost LOZANO CRICLLO Fomacin
Evalusr Ruta de Aprendizaje cc mosTsess LASTRAMESA Formacen
7 LONDOO BURBANO Formacn
Evaluar Ruta do Aprun MURILLO ROJAS Formacn
BONLLA CASTRILLON Fomscin
Ustor Apreadices Asocindos s Ruta MORENO ROSERO Fomschn
PALOMINO GAVIRIA Formacin
Reconacimianta do JAIRODAVID ARBOLEDACORTES Fomacin
Provion Masin cC 1065835061 MARLLY MILAGRO. RUZ R4S Fomacin
1« TN 123 L
Recon bghe 1 4o
7 Gestion de Ambientes
P = i 3 B LI B I SR

12. Acompafiar a comité de evaluacion y seguimiento a los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo de la formacién
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e Durante el mes objeto de cobro se participa en esta actividad, debido a que hago parte de
equipo de instructores
e Se adjunta pantallazo de la citacion virtual

= M Gmai € comih e ot
-y

13. Participar en el grupo y semilleros de investigacién e innovacion en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

e Durante el mes objeto de cobro se participa de manera activa del Grupo de Investigacion
e Innovacioén en Biotecnologia - BITI CCRG COL0150745 y del semillero PSI Cddigo:
SGPS-SEM-212, se actualiza y se adjunta acta

e Captura de pantalla de la permanecia https://scienti.minciencias.gov.co de los grupos de
investigacion y semilleros de investigacion. Semilleros de investigacion - SGPSSIPRO
(senaedu.edu.co)

y registro de los articulos publicados

'BRIAN MAURICIO MARQUEZ 7oy
Grup: <
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Novkisis, i OFRUEDIAR, Mo e bl gocis oo, Logs 0¢

SRR ML ML ot e 1 comrclizchi de gractn ertlrticess i lcacin miet ¢, 201, Rt

o Prohee obrzson Lblgritia Otra

40 DOMCA L RETHL SEGN LA HETOODLOGIAEVE TRACKER, o N i

o P bl - O i bblopifcs - Otra

o Prahcckin bblgrific - Ove pracheciin bblogrifics - Otra

143 PRACTICAS GANACERS L ASOCHON DX GANDERDS
ctecrlcgi Iatrat: Psa, ey i« EOSEN,

sEra

N

L 3
sena
7AV > TR | Ao
= T | A=
> TS | Aol
FICHA DE REGISTRO DE SEMILLERO DE INVESTIGACION
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