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Informe de Evidencias Mes de mayo de 2024
Instructor Brian Mauricio Marquez Mejia

1. Participar oportunamente, segun la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular
ylo disefio curricular del Centro de Formacion

e Se participa de manera activa en jornadas de desarrollo curricular
e Imagen de reunion con el equipo de estrategias de investigacion del CBI para el
desarrollo de la formacién y los proyectos durante el trimestre de 2024 con las fichas

Imagen de reunién con el equipo de estrategias de investigacion del CBI para el desarrollo de la
formacion durante el trimestre de 2024 con las fichas

2. Ejecutar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacion pedagdgica siguiendo los lineamientos
Institucionales

e Se ejecutaron la formacioén en las fichas 2965528, 2965529, 2965530, 2965531, estas
fichas daran respuesta a los programas tecnélogos de centro

e Evidencia de imagenes de las jornadas de formacion con aprendices, listas de asistencia

al curso que imparte Sennova (ABC de la Investigacion, Vigilancia, Formulacion de
proyectos y region bibliogréafica) en las fichas
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https://fb.watch/s3hHsM4UgW/

Reportar oportunamente novedades en relacién con las fichas asignadas, de aprendices y
de los ambientes de formacion correspondientes y la asignacion de tiempos del
instructor.

e Durante el mes objeto de cobro se realiza el reporte de novedades de las fichas asignadas,
de aprendices, aunque a la fecha ya se realiz6 las rutas evidenciadas en la imagen, a la
fecha se reflejan 129,50 horas y total actividades adicionales: 16,00 horas de investigacion y
16 horas en reuniones de desarrollo curricular.

e Se reporta la asignacion de tiempos programadas por las fichas en el informe de horas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRIAN MAURICIO MARQUEZ MEJIA
CENTRO DE

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CMentar investigaodn formabva segin referentes lécnicos
FORMACION:  CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00.00 ‘e i e

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59' 59

PGLANCIA £ HTELIGENCA GRBANZACIONAL PREVIDS.

A PARTIR DEL ANAL
ACTIVIDADES ACADEMICAS. 40201904 01 DEFINR LS IDEAS CENTRALES OE INVESTIGAGISN T ESCRITLIRA TENENDO) EN CUENTA EL GENTENTD. EL-
'REFERENTE 6 AITERES + LA FRONTERA DEL COMCOAENTO.

FICHA 2965529 - GESTION DE LA INFORMACION BIBLIOGRAFICA PARA LA I
DE APRENDIZAJE: ESCRITURA E INVESTIGACION i o
240201084 4 CONSTAAUR EL ESTADO O ARTE CE ACLERDO COM EL CBLETD DF LA ESCAITLAA O PUETIGACISN L
HORMIATHA LE PROEDAD WTELECTUAL ¥ LA E5TRLETURA METOOMUBGCA.
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  OTSMar imestigacis Bva segin.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : @
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
oEen LA
VGEANEIA € MTELIGEAICA CROANTACIONAL PREVCS [Ficka 2965528 - MANEJO DE HERRAMIENTAS DE VIGILANCIA
p—— oE E: € INTELIGENCIA
UI201054 51 CEPAIR LAS 0EAS CENTRALES DE WUESTIGACA, ¥ ESCRTTLRA TENENOO E4 ELENTA EL EONTEXTD, £1
REFERENTE 12 WTERES ¥ LA FRCATERA DB CONGOAIENTO
pre— RoeL Lo e Ry 1A DE . relerentes enicos
Py
o RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SN0t COMTRLIR L X700 O ANTECE ACLEROO L LTS CE LA ESCATUA O SESTIGACEN LA E—

[EECUTAR Las visLanCu
TELANCIA £ NTELIENCA GREANIACIHAL FREVGS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 150 FomuCIN
43 1 EEANR LAS EAS CENTRALES eonmexo
'REFERENTE GE ATERES 1 LA FRONTERA CEL CONCORENTO
axam o soaRdca
FICHA 2565530 - MANEJO DE HERRAMIENTAS DE VIGILANCIA ——
DE APRENDIZAJE:  ESTRATEGICA E INTELIGENCIA ORGANIZACIONAL

roma 1

RCANATE4A DE PROMEGAD INTELECTLAL 1 LA ESTALICTURA METOOGLEGICA

0S4 822 Page fof 4
140524822 Pagezal 4
01082024 14082024 PROYECTOS DE INVESTIGACIN 1600
07052024 14052024 DESARROLLO CURRICULAR 16,00
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1990

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3200

INSTRUCTOR: ~ BRIAN MAURICIO MARQUEZ MEJIA
|FICHA 2965531 - GESTION DE LA INFORMACION BIBLIOGRAFICA PARA LA CENTRO DE
|DE APRENDIZAJE:  ESCRITURA E INVESTIGACION FORMACION:: CENTRO.DE BIOTEGNOLOGIA INDUSTRIAL:

DE

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE
oEmeR LA
CROANZACONAL.

'ELECUTAR LAS WIGLANGIAS ESTRATEGICA 4 FLNOON
FELANGIA £ HTELIENGA GRGANTACIONAL PREVIGE.

20108451
REFERENTE D WTERES ¥ LA PACNTERA CEL CONCCAMENTO
e
202010848
Conacanento.

34030108 54 CONSTRUR £ ESTADO DE ARTE OF ACUERDO CON EL CEETO DE LA ESCRITURA O MVESTISAGIEN LA
WORMATIA OF PROPIEDAD WTELECTUAL ¥ LA EGTRUCTLRA NETCOUABICA

¥ EscRTURA conero.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4980

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  129.50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL | EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT s: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

140504822 Page3ata
Wwos24 822 Paged ot 4

4. Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos establecidos
de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion.

Se realizan los informes de actividades y cumplimiento de contrato para el presente mes, en
las fechas estipuladas.

Captura de pantalla del correo oficial donde coordinacion académica solicita la cuenta de
cobro, la cual sera subida el martes 15 de mayo a las 08:00 am. en el espacio establecido

de SECORP Il.y Pago de la planilla de seguridad social en el tiempo establecido segun el
Decreto 1990/2016
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DATOS DEL CONTRATISTA

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENT.

Conoapto dsl pago comseponds a: Ningurio
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 ET. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
W° sl contraio: SESD03T/2024 T SIF &124 | Namsro de dur: ] icla del ¢ il
"ACION DE SERVICIOS PROFESH © DE APOYD LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL FARA IMFARTIR |
'OBJETO CONTRACTUAL: FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONCCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS |
{Descripeion del senvicio prestado) NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/ COMPLEMENTARIA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL YiG A|
DATOS PERIODO DEL PAGO
Dsl ONBS024 A1 31 Saldo Antsrior dal Confrato: $33045033
NUmero ds pago 4 valor Total del Confrato: §45846.262
| Valor Bruto Pay Musvo Saldo del Contrato: S$28573.438
L PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingres0s por honoraros Ninguno, [
Ingresos por comisiones. Retencion en 1a Fuente del Perodo 30
INGresns @2 OIN0s MEeses CODRAI0E an &l mas 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4405545 Menos, Retefuente Obos Ingresos. 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.560.045 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIGUID ACT DEL NETO A PAGAR
TARIFA
N° Planiila PILA. o, IPRMI\:HMWSS 345 Eiama rwtancitn on e fome @ uds de 1A 1
Ingraso Bass de Cotlzacitn 5 Valor base WA a.00
| Apares oolkg1ng. E=10) 5 IVA (Sl 88 RESPONSABLE] a.00 9%
| Aporie 0oIigatnio 3 social Pensitn B M encion en i Fuents) 0,00 | 0,00%
| Aporis obligatorto 3 Fando ﬂ!sdlﬂmdzi Penslonal BE 1] Manos Retenclon VA a.00 15%
ARL 2400 (5 3.400| Reteica - B299 0,00 | 0.000%
mmmmulmmuemmmamenQM H = 0,00 | 0.000%
| Apories. Sauﬂﬂrl de olros meses cobR00S en & mes. 5 -| 0,00 | 0.000%
| Apories ARL de INGTes0s 88 DS Mases COOFAADS &n & Mes 3 - 0,00 | 0.000%
| Apones WUIIEMIFMDEM igatoras 3 - 0,00 | 0.000%
Apories volunianos a cuentas AFC Y AVC -] Pro-UCEVA 2232500 | 0,500%
| Apors voluntario 3 Fondas de pensiones voluntanas - Universidad del Pacifice] 0.00 | 0.500%
Intereses Prestamo de Vivienda - Otres Fenenciones) 0,00 | 0.000%
-] Otras Renenciones) 0,00 | 0.000%
Sialud hasta | E - Otres Festercines 0,00 | 0.000%
Renta Exenta 25% |snm9m_ 567.000 a.00
Renta Exenta 25% \mmmmmnmm 5 2829.185]
al 00 Descuenins de embargo (S tiens| 0,00
RMMEMEFMWE Conm VALOR A PAGAR $4.443.217,00

ejecutar wigencis 873

§ CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Trpartis Foreecion profesionsl en los siguientes fiches 2sessos, 2sessts, Zsessae, 23ssssl
Lider semillera PST y Ejecutar o1 proyectos

Transfomacién digital pars erp:
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2
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CERTIFIGACION DEL SUPERWIS0R DEL CONTRATD.

= =

EX

Farsonias squ mRtoRBEE, CERTIFICO:
-l 1 Contrten mpt o cbutindes shgcones corncuns pacdes:
2 Oue El Contmtisin desarelid ns prosacin
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intorme ¢
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CONSTANZA MONTALVO RODRIGUEZ
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aportes Planilla Resumen
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[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
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[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
aentiicacion al Razon social Claze Aportante Socursal rincpal Direccon ‘GudadDepartaments lnlﬂnl Dxonerado sA
e
ccsremm e [ree i e =] 0
e

[DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
periodo.

Clave [t | Fecha I Pago
ol

i | s | v | vanin | vania | Gete | o | o T viscrers | Vi

EXTa e Py Traeren | T ™ T O] ]

RESUMEN DE PAGO

RIESGO. CODIGO  NIT DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESES MORA I3 VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AP (ADUNSTRADORAS: 1) ' 528,000 ) ) 286,000
cousesione: B ' 528,000 w © s226,000

AR (ADUNSTRADORAS: 1) ' 0 50 o s00
POSITIVA CoupANIA D SEQURDS en oo s ' B s s s900

5 (AOMNETRAO0RAS: 1) ' 40 0 F) 2,00
sanimas o0 o0 s ' 523400 s B} 522,40

TOTAL 1 $518,800 S0 S0 $518,800)

Pagina 1de 1 2024/05/14 09:10 AM

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos
. Durante el periodo no se realiza el registro de los juicios evaluativos ya que no es fin de

trimestre, aunque se crea la ruta y se evalla parcialmente las actividades.
. Se presentan las capturas de pantalla de ruta y las actividades.

BB @ s oD W N N

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

6. Aplicar los instrumentos de evaluacién con su respectiva retroalimentacion.

Se aplica instrumento de evaluacion con su respectiva retroalimentacion.
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Pantallazos de lista de chequeo

+. Adn Sennova

3],\"-. 1 de abrii- @
iHoy fue un dia especial! = Los aprendices de Andlisis y Desarrollo de Software (ADSO) llevaron a

cabo la entrega de una herramienta crucial para el mantenimiento de equipos y maquinas para el
Tecndlogo en Mantenimiento Electromecanico Industrial del Sena, en el Centro de Biotecnologia
Industrial. @ 4¢ Esta colaboracion, impulsada por nuestros instructores y Sennova, estéd dando
frutos positivos y fortaleciendo nuestros lazos. [ & #Colaboracién ZInnovacién #SenaCB

Actividades de aplicacion:
https://web.facebook.com/permalink.php?story fbid=pfbid04aRHfngngibRoYciUsASYWKCVitrSzj3CK

Yy71BHS|T6t6zKPEJN0oGQ7JvVscuxT41&id=61550354062862
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Participar en las actividades convocadas en relacién con el proceso de Formacion
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion.

¢ Durante el mes objeto de cobro se participa en el tercer comité técnico del Centro de
Biotecnologia Industrial e Invitacion a la sesion del Consejo microrregional de
Competitividad Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

e Pantallazo de la reunion

[ J
SENA

wN

Informe de avance del proyecto “Transformacion digital
para emprendimientos de Economia Popular en Palmira 'y
su drea de influencia SGPS-12160-2024"

0000608 ., ..o

@SENAcomunica

IV OM B MmO D A

Tercer comité técnico del Centro de Biotecnologia Industrial

® 2 € Ciencia Tecnologia e Innovacion (Presentando)

Comunicacione...

PLANDE
DESARROLLO
DEPARTAMENTAL
2016-2019

Consejo microrregional de Competitividad Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de formacion
y Verificacién de datos de aprendices

e Durante el mes objeto de cobro se realiza el reporte de la matricula, donde se verifica
fidelidad de los datos relacionados con fichas asignadas, de aprendices y de los ambientes
de formacion por parte del profesional

e Pantallazos de los correos donde esa evidencia la trazabilidad de la matricula
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los tiempos estipulados para la programacién y publicacién de la oferta comple
PARA SU GESTION ¥ PUBLICACION)

e " a “ o B & MDY aaR ot ®nn T Qo

Apoyar la gestiéon de los procesos de I1+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo y
los semilleros de investigacion y al fortalecimiento de los procesos de formacién
profesional integral del Centro.

e  Se participa de manera activa como lider de semillero PSI (Processes, Science e
Innovation)

e Transformacion digital para emprendimientos de Economia popular en Palmira 'y su area de
influencia cédigo SGPS del proyecto: SGPS-12160-2024

e Se publicaron 2 articulos en la publicacién del IV numero de la revista INNDECOMM
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s+ Adn Sennova esti e
=’;\%. 16 de abril a las 12:35 pm - Paimira

Hoy damos inicio al proyecto de Economias Populares SGPS-12160-2024 en alianza con la
Cémara de Comercio de Palmira y respaldado por el programa de Articulacién con la Media
Técnica y el programa de Formacion Regular del SENA. 8 Juntos vamos por el éxito! [
#UnidosPorElExito #EconomiasPopulares

Orientacion a los semilleros de investigacion:
https://web.facebook.com/permalink.php?story fbid=pfbidOvOp5Xg6wtCmGSj38mzzjeSY2Prf

2L69S7dkk3NRMzW YV6hoZBPZMy3hEE1yE3Wcul&id=61550354062862

Reuniones programadas en el para el inicio del proyecto de « Transformacion digital para
emprendimientos de Economia popular en Palmira y su area de influencia cédigo SGPS del
proyecto: SGPS-12160-2024:

https://web.facebook.com/permalink.php?story fbid=pfbidORsUaNXLwvxjLKWTSQamDuXm
dogRCcitR5SWfhpBPHS45icsf2grx7vcuNrZW52NzpZ1&id=61550354062862
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Adn Sennova esta en Camara de Comercio Palmira.

24 de abril a las 10:563m - Paimira - &

*®,

#Hoy tuvimos una reunién muy exitosa con el director de comptitividad de la Camara de
Comercio, concretando asi el inicio oficial de nuestro proyecto de economias populares “Full
Popular” de #Sennova. Estamos emocionados por el potencial y las oportunidades que este
proyecto traera para nuestras comunidades. ;Sigamos trabajando juntos para lograr un impacto
positivo y i #Transf 6

# pulare:

Pt

=,

Adn Sennova esté en Camara de Comercio Palmira.
Q
°

6d-Paim

{Qué dia tan increible! Hoy nos reunimos con més de 30 apasionados emprendedores en el
primer encuentro de economias populares en Palmira. . Esta colaboracién con la Camara de
Comercio y el Sena - Sennova Palmira representa un nuevo comienzo lleno de posibilidades para
nuestros emprendimientos locales. (2 ¥ Con la valiosa presencia del Director de Competitividad,
John Hardy G, estamos listos para dar un salto gigante hacia la transformacién digital. Juntos,
vamos a hacer hist... Ver mas

*,

Adn Sennova esta en Camara de Comercio Palmira.

as 1157am

30 de abril a Palmira
{Un hito importante para nuestras economias populares en Palmira! (:  Con la presencia
destacada del Director de Competitividad de la Camara de Comercio, los lideres de los programas
de formacién y articulacion con la media técnica, y la dinamizadora de Sennova Sena CB8I Palmira,
hemos alos que serén en nuastra 6
#EconomiasPopulares

Digital. iJuntos hacia un futuro innovador y exitoso! Ml
#TransformaciénDigital

w,

Adn Sennova ests en Camara de Comercio Palmira.
e 64
{Descubre el encanto de *@rosanehurl * Rosa Nelly Hurtado Reyes! @ Un rincén de belleza y
estilo en Palmira, donde los turbantes oncolégicos y afro son mas que accesorios: son simbolos
de fuerzay elegancia. . Te invitamos a visitamos y explorar nuestra coleccién nica que realza tu
belleza interior y exterior. {Qué alegriz compartir esta noticia! El programa de Tecnologia en
Gestion del Talento Humano, ha sido un pilar fundamental en la formulacién y realizacion del
proye... Ver mas

Rosaschar turbastes
Centro

jces y airs

A |

arcals;
do Biot
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» Youlube

Constanza Montalvo Rodriguez

Dinamizadora Semnav CB1 | Regicsal Valle
popttia Giidaaide Paimira

> o

jSublimeDiaysol se une a la transformacién digitalt

° Formacidn con ADN Seanova

oo b i

» Youlube

Transformacién Digital en Paimira impulsa a emprendimientos de Economia Popular hacia la innovacion

e Formacion con ADN Sennova Comparte

Link: https://youtu.be/K5eH1YFIxJk?si=wMP80zW4C4-E4PAX
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https://youtu.be/wfSbJ4DJrEY?si=h5QZ8PdDfTGMxmyV
https://youtu.be/Ca6Dijh79ro?si=P_zQqmpoQ4kWWcdu
https://youtu.be/K5eH1YF9xJk?si=wMP8ozW4C4-E4PAx

SENA

* YouTube

Publicacion del IV numero de la revista INNDECOMM ISSN 2665:2358

Link: Vista de Vol. 1 Num. 4 (2023): REVISTA INNDECOMM | Revista INNDECOMM
(sena.edu.co)

REVISTA

INNDECOM

ISSN-| 65:23!
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REVOLUCIONANDO LA FORMACION PROFESIONAL: LOS
BENEFICIOS DE FLIPPED LEARNING EN EL DESARROLLO DE
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10. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formacion, al finalizar la etapa
lectiva

o El estado actual de las fichas inicia el 16, 18 y 19 de abril respectivamente y finalizan el 20,
21 de junio y 8 de julio respectivamente
e Pantallazo del inicio de matricula y pantallazo de la plataforma Sofia donde finaliza.
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Ingresar a la Plataforma Virtual
Aprendiz

cat®nn T e

11. Analizar las estadisticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta de
prevencion de la desercién

e Alafecha se matricularon 115 aprendices de las 4 fichas 2965528, 2965529, 2965530,
2965531 de los cuales a la fecha se mantienen el 100% de los aprendices.

e Pantallazo del informe sobre los matriculados para cada ficha.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Basqueda

Ruta o Aprenizale 2963828

Cancsiar

€C 113687185 TATIANA HIDALGO FLOREZ
cc 100se228 YOSELM JARAMILLD HATI
GC 1152784500 SEBASTIAN EGAS CASTAREDA
cc 343 MAIRAALEJANDRA ROz
ANNILIZETH CALERO VERGARA
JULIAN ANDRES GALLEGD GOMEZ
YURILZETH AGUDELQ ALARCON
cc 5 DAYRON ESTEBAN MURIDZ ARASCO
cc 1005377 VERLY SOFIA STERLING BUTRAGO:
CC 11487330 JESSICA JOMA

BARRERA BALANTA
Bl s RER] menr L

SRS
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opelones de Busqueda

Ficha de Caracte

Ruta do Aprandase

Apeosiiine T 1107863331 ESSCATATIANA TRMARAN CHAPID Formacon
CC 1114620507 £RGID GRANADACORTES Formacan
voluar Ruta e Aprandizaje T 108505002 CARLOS ANDRES CORREACERVERA Fomacin
cC 1197977S BEDOYA CUENC: Fomacon
Evaluar Ruta do Apsondiaeje Masiv < 11155 INGRID JULIETH ARCE CASTRO omacn
T 1114000178 oD OCHOASALAZAR Fomacon
Uistar Aprandices Asociados a Ruta T 4sa2634 NEWER ALEJANDRO MENOO2APEREA Fomacon
cC 1nassenant BRUN DAVID MARIN HERNANCEZ Fomacan
Reconockmiento de Aprendizse T 1114542038 JUAN JOSE CUARTAS SATIZABAL Formacen
Previos Masiv cc 111239109 MICHEL ANDREA ARANGO APARICIO Fomacon
B} o RERY =ovr L]
. % as . m e ™ D a a PN
: A Nosogue
nsi
7 Disefio Curricular Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
# Ejecucion de la Formacisn " =
: L — 5
Ruts do Aprendzale -
Cancaae
' '
Apremizae 193475062 JOAN SEBASTIAN LEFTON DE LA CRUZ
i 1137 HALENTINA MOLINA GaRCIA
& sk M LoPE2 R
comsrss LOPEZ HERNANDEZ
. pesncszs ccrusmn REVES OTERD
G 1006343340 DAVIDMARIN
Listar Aprendices dsocindes a Rt PP 1302530 CENTENG ALVAREZ
G 1T
Reconocimisnta e Aprendizsi g — AN CAMRO
Previos Masie cC 11T ESSTAALEIANDRA
e
7 Gestion de Ambientes
7 Gastion de Tiempos
s - Colomia- ~415
D i - -
. Y o W H F IR R
) R p——— ) = Bl &
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opelones de Busqueda
Ficha ds Caracrzacii v
R co Apencizai h
Avocier Aprendiz a una Rute do
Apcendizeie cC 100754155 TABORDA PEREZ Fomacin
cC masecost LOZANO CRICLLO Fomacin
Evalusr Ruta de Aprendizaje cc mosTsess LASTRAMESA Formacen
7 LONDOO BURBANO Formacn
Evaluar Ruta do Aprun MURILLO ROJAS Formacn
BONLLA CASTRILLON Fomscin
Ustor Apreadices Asocindos s Ruta MORENO ROSERO Fomschn
PALOMINO GAVIRIA Formacin
Reconacimianta do JAIRODAVID ARBOLEDACORTES Fomacin
Provion Masin cC 1065835061 MARLLY MILAGRO. RUZ R4S Fomacin
1« TN 123 L
Recon bghe 1 4o
7 Gestion de Ambientes
P = i 3 B LI B I SR

12. Acompafiar a comité de evaluacion y seguimiento a los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo de la formacién
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e Durante el mes objeto de cobro se participa en esta actividad, debido a que hago parte de
equipo de instructores
e Se adjunta pantallazo de la citacion virtual
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Fecha del proximo comité de evaluacion y seguimiento No. 4 del afio 2024. W

pan._ tener 1a fecha + hors establecid:

BECUCRDE TAMBIEN QUE

CRONOGRAMA COMITE DE EVALUACION Y SEGUD

Etiquetas + DETALLE LUGAR

X Y o a0 B & MO Y auB catE nT Y D

13. Participar en el grupo y semilleros de investigacién e innovacion en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area

tematica objeto del contrato.

e Durante el mes objeto de cobro se participa de manera activa del Grupo de Investigacion
e Innovacion en Biotecnologia - BITI CCRG COL0150745 y del semillero PSI Cddigo:

SGPS-SEM-212, se actualiza y se adjunta acta

e Captura de pantalla de la permanecia https://scienti.minciencias.gov.co de los grupos de
investigacion y semilleros de investigacién. Semilleros de investigacion - SGPSSIPRO

(senaedu.edu.co)
y registro de los articulos publicados

z gruper ]
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'BRIAN MAURICIO MARQUEZ

Grupos en loz que se encuentrs vinculado
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FICHA DE REGISTRO DE SEMILLERO DE INVESTIGACION e
Temeen T | T
SISTEMA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION DEL SENA ~ e
SENNOVA [ Feaeaa T | T
Gemia
o
e T | R
Fecha: "
1. IENTIFICACION BASICA 01032024 T o=
Nombre del Semillero PSI Processes, Science ¢ Innovation | Codigo: 205 = —
Fecha de Ci S de Julio de 2016 __ | Codigo Sipro: SGPS SEM 212 e —
Centro de Formacion Ceatro de Brotecnolopa Industrial (CBI) 10 N WE o
Aprendizaje - SENA s
(®rm o = ==
al cusl ests itlero
Regional Valle T Municipio 1 Palmira Ao
Lipea: de d e
= financi ==
Reas Temiticns Especibias 3 Desanrollar en b Lines de Imestigacion’, Desarrollo Tecnologico e
Innovacion =
1. loT, Machine Learming, Blockchain , Markenng Digital marketing de relaciones Biocomercio st
2 Geston documeatal, Gestion electronica, Blockchain Data Analytics Banca 40 y canales s
tramsaccionsles
3. Machime Leaming. Social Media, Mobile Marketing. Robotic Process Automation
4. Crowdiending Equity Cro 5. Let
S, Plataforma INet (hasdwace) y MasterTrader
s de imversicn. diginl .
7.y Propiedad intelectual **, Starwaps, Spin off 4 Radriguer
8. Telemescadeo sntemacional Coatac y Call Center Bilingie ylo Multlingbe 8- Lide Senuora
5. Plaoes de capacitacion en las Pymes
10
Nowbre Lider de Semiliers Brian Mauicio Maquez Mejia
Nivel Acadético (Pre-grade. powt 1309 | Pre-grado en Mercadeo ¢ Ingemieris Industrial
¥ on formacion: aspirante 2 ) Especialsta tecnolégico en Procesos pedagogicos de 1a formacion
professonsl
il de Contacte baumacquez o
No. Celubar 3108007591
aloCy.dolcod_r}=0000158709
Nowbre Lider a6l Progects [ 3ok Henry Bolsior P

Ficha de registro actualizada de semillero de investigacion PSI
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