
 
 

Informe de Evidencias Mes de mayo de 2024 

Instructor Jesús Afranio Cabal Lavado 

1. Participar oportunamente, según la programación, en las jornadas de desarrollo curricular 
y/o diseño curricular del Centro de Formación 

 

Se presenta imagen de una guía de aprendizaje que se formuló con el equipo de instructores Sennova y equipo ejecutor de 
proyectos para los diversos programas de formación y áreas de intervención en el CBI, correspondientes a las fichas: 
Tecnólogo en Gestión Integral de la Calidad, Medio Ambiente y Salud Ocupacional 2824513, Tecnólogo en Mantenimiento 
eléctrico Industrial 2849460, Tecnólogo en Actividad Física 2775099 y Tecnólogo en Gestión Integral de la Calidad, Medio 
Ambiente y Salud Ocupacional 2928084. 

 

 

 



 

 

 

 



 
 

 

2.  Ejecutar la Formación Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la 
programación de las fichas y la planeación pedagógica siguiendo los lineamientos 
Institucionales 
 

 

Evidencia de imágenes de las jornadas de formación con aprendices, listas de asistencia al curso que imparte Sennova 
(Formulación de proyectos) en las fichas de caracterización: Tecnólogo en Gestión Integral de la Calidad, Medio Ambiente 
y Salud Ocupacional 2824513, Tecnólogo en Mantenimiento eléctrico Industrial 2849460, Tecnólogo en Actividad Física 
2775099y y Tecnólogo en Gestión Integral de la Calidad, Medio Ambiente y Salud Ocupacional 2928084. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. Reportar oportunamente novedades en relación con las fichas asignadas, de aprendices y 
de los ambientes de formación correspondientes y la asignación de tiempos del 
instructor. 
 

Durante el mes objeto de cobro no se realiza el reporte de novedades de las fichas asignadas, de aprendices y 

de los ambientes de formación 

Se presenta imagen del reporte de horas registradas en la plataforma Senasofiaplus. 
 

  
 

4. Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos establecidos 

de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formación. 

 
Captura de pantalla del correo oficial donde coordinación académica solicita la cuenta de cobro con sus 
correspondientes carpetas para revisión y una vez aprobadas por el área administrativa del CBI, serán 
subidas al SECOP II. 
 

 



 
 

 

 
 

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos 

• Durante el mes objeto de cobro no se evalúan aprendices mediante herramientas TIC.   

• No hay evidencia relacionada con los juicios evaluativos en este trimestre. 

 

6. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación. 

Durante el período se realizan juicios evaluativos, por lo tanto, se presenta evidencia relacionada 
de cursos cortos a mi cargo mediante la estrategia ADN Sennova. 
 
Se presenta guía de seguimiento aplicado al proceso de formación y pantallazos de retroalimentación de actividades. 
 

 
 

 
 

 



 
7. Participar en las actividades convocadas en relación con el proceso de Formación 

Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formación. 

 

Se presentan imágenes como evidencia en reunión con instructores, líderes de semilleros de investigación y 

líder Sennova en apoyo a formación. 

 

 

 

8. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de formación 

y Verificación de datos de aprendices  

• Durante el mes objeto de cobro no se evalúan los aprendices mediante herramientas TIC.   

• No hay evidencia relacionada con la actividad descrita. 
 

 

9. Apoyar la gestión de los procesos de I+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo y 

los semilleros de investigación y al fortalecimiento de los procesos de formación 

profesional integral del Centro. 

Revisión de los productos desarrollarlo durante el periodo que alimenta el grupo BITI . Encuentro internos 
de semillero de investigación. Captura pantalla de los proyectos de la convocatoria 2024 Proyectos - 
SGPSSIPRO (senaedu.edu.co) 

 

  
 

 

 

http://sennova.senaedu.edu.co:8080/proyectos?convocatoria_id=24
http://sennova.senaedu.edu.co:8080/proyectos?convocatoria_id=24


 

 
 

 

10. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formación, al finalizar la etapa 

lectiva 

• Durante el mes objeto de cobro no se evalúan los aprendices mediante herramientas TIC.   

• No hay evidencia relacionada con la actividad descrita. 

 

 

11. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formación, al finalizar la etapa 

lectiva 

 

• Durante el mes objeto de cobro no se evalúan los aprendices mediante herramientas TIC.   

• No hay evidencia relacionada con la actividad descrita. 

 

 
12. Acompañar a comité de evaluación y seguimiento a los aprendices que presentan 

dificultades en el desarrollo de la formación 

• Durante el mes objeto de cobro no se evalúan los aprendices mediante herramientas TIC.   

• No hay evidencia relacionada con la actividad descrita. 

 

13. Participar en el grupo y semilleros de investigación e innovación en proyectos de 

investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área 

temática objeto del contrato. 

 

 

 


